CONTINUA L’INCHIESTA sulla “bufala” della societa multiservizi che farebbe risparmiare le Asl. E vero I’esatto
contrario: ecco il caso del “ricondizionamento degli strumenti chirurgici” che costa un terzo in piti alla Regione
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della sanita cuneese
e piemontese, al secolo
Amos, garantirebbe alle
Aziende sanitarie sue com-
mittenti ed azioniste, for-
nendo i propri servizi, que-
sta settimana resocontiamo
i nostri lettori circa un altro
esempio bello ed istruttivo.
Lo scorsonumero ricordam-
mo il differenziale di costo
che Aso ed Asl sopportano
per servirsi di Oss ingaggia-
te presso terzi da Amos con
la "punta” invero eclatante
della reperibilita degli infer-
mieri per strutture assisten-
ziali; quest'oggi, ad ennesi-
ma riprova che non trattasi
di casi sfortunati madiun si-
stema ben oliato e che fun-
ziona a spese dei cittadini,
segnaliamo un altro dei ser-
vizi gentilmente offerti da
Amos alla sanita pubblica: la
possibilita di "affidamento
in house del servizio di sup-
porto al processo di ricondi-
zionamento dello strumen-
tario chirurgico presso la
centrale di sterilizzazione
dell'azienda ospedaliera”.
Bella fresca di stagionec'2in
proposito la delibera nume-
ro 75 del 28 gennaio 2016

dell'azienda ospedaliera di
Alessandria. Con questo
provvedimento 256.000 eu-
ro pubblici ogni anno e per i
prossimi tre anni prendono
la direzione delle casse di
Amos cosi che, come stiamo
per documentarvi, piti o me-
no trecentomila euro se ne
vanno nelle tasche di privati
uscendo dal pantalone pub-
blico senza alcun compren-
sibile ed asserito motivo che
non sia la fola del “rispar-
mio"; essendo la verita esat-
tamente I’n]}pasm. Tradotto:
svolgendo il medesimo servi-
zio senza l'intermediazione
di Amos non esiste ragione
ernonritenere che si sareb-
e risparmiato almeno un
terzo della cifra stanziata!
Ma prima di accostarci alle
pur assai eloquenti cifre,
un'altra constatazione di
non poco momento. Questo
servizio si svolge diretta-
mente negli ambienti Aso
(l'azienda ospedaliera), con
attrezzature Aso e materiali
Aso; i costi quindi si riferi-
scono unicamente al perso-
nale impiegato che non é di-
rettamente  Aso  poiché
intermediato da Amos che
per di piti & proprieta Aso...
Ora non v'e chi non veda la
speciosita di un sistema del
genere che vede personale in
sostanza pagato da Aso lavo-

rare per Aso in ambienti e
con strutture Aso, a fianco di
lavoratori pubblici diretta-
mente dipendenti da Aso ma
godendo di un trattamento
economico radicalmente
pil vantaggioso. Non solo:
esattamente questa tipolo-
gia di lavoro & gia stata san-
zionata da sentenze penali
di condanna in qualita di ri-
conoscibilissima "cessione
abusiva di lavore”, ovvero la
classica “intermediazione di
manodopera”. Ma, tant's,
I'Aso alessandrina e le con-
sorelle associate in Amos
sembra possano permettersi
di ignorarlo... Per altro in
delibera non vi & nemmeno
traccia di una copertura, vi-
sta la tipologia di personale
impiegato, dei cosiddetti “ri-
schi interferenziali”; coper-
tura della valutazione del ri-
schio che, di nuove, per
legge dovrebbe considerarsi
obbligatoria. Ma torniamo
ai numeri ed agli euro che
quelli sono comprensibilis-
simi per tutti al di la di even-
tuali bizantinismi di leggi e
regolamenti. Dungue la de-
libera finanzia il lavoro di 7
Oss di cui una con incarico
di coordinamento perun im-
pegno mensile variabile fra
le 42 e le 49 ore settimanali.
La formazione specifica di
guesto personale & in carico

B Nella foto a destra 'assessore Antonio Saitta

all'Aso e dungue questo
comporta un ulteriore onere
(non guantificato in delibe-
ra) che in realtad andrebbe
conteggiato per andare a
fondo dei veri conti sul... ri-
sparmio garantito dal servi-
zio di Amos. Ma non pigno-
leggiamo sui particolari...
L"arrosto” & costituito infat-
ti dalla retta fissa mensile
che consiste in 19.700 euro
per un costo annuo di
236.400 euro. Ne consegue
aritmeticamente che il mon-

te ore annuo (multiplo delle
42-49 ore settimanali) va-
rierd frale 2184 ore e le 2548
oreesi pagheraconi 236.400
previsti nella citata delibera
numero 75. La sintesi & per-
city che il costo orario previ-
sto a carico dell'Aso & com-
preso in una forbice fra
52,78 euro l'ora di minima e
108,24 euro l'ora di massi-
ma. Messa cosl per i non ad-
detti ai lavori probabilmen-

te questo calcolo pud anche
dire piuttosto poco; sicura-

mente dird molto di pit ove
si conosca e si apprenda che
il costo orario (alla luce dei
dati contrattuali) di un diri-
gente medico & di circa 65,00
euro I'ora! Eccolo, al di la nel-
le parole e quindi negli irri-
ducibili fatti forniti dai nu-
meri, il risparmio di questo
incestuoso rapporto Amos-
Aso: almeno trecentomila eu-
ro in fumo nel corso di un
triennio e solo per il "ricondi-
zionamento delle stmimenta-
zioni chirurgiche”! g.C.



